SER INVISIBLE 0 HAGERLO VISIBLE

EL ROL SOCIAL DEL INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS

INTRODUCCION OBJETIVO

Recientemente, se evoca la necesidad de crear programas Caracterizar y analizar los c6digos de ética existen-
de formacion y regulacion del intérprete de lengua de senas, tes para la regulacion de los servicios de interpreta-
y con ello, surgen reflexiones del devenir de esta labor, ;Qué cion enfatizando en la postura de invisibilidad/visibi-
significa ser un intérprete?, ;Qué funciones debe realizar? lidad del rol del intérprete de lengua de senas.
cQué representa el intérprete para la comunidad Sorda? ;El

intérprete de lengua de sefas (ILS), garantiza la igualdad en METODO LOGl,A

comunicacion y respeto de sus derechos?.

Asi, se evidencia la importancia del profesiona:‘l en la comte La presente investigacion se hace como una revision
nidad de Sf)rdos para de §Iguna u,ojcra manera V|S|b|I|zarI<?s bibliografica del tema, asi como la caracterizacién y
ante la socu.adgd.Ahor.a b.le.n, el codigo de etlca.\ del ILS sugie- andlisis detallado de los Codigos de ética de intér-
re el cumplimiento principios que regulan su intervencién y oretes de lengua de sefias en los 5 continentes, evi-
promueven un servicio de calidad. Entre otras cosas, se st denciando asi, el lugar de esta profesidn en los dife-
glere en dichos documentos que el intérprete sea “invisible rentes paises y la categoria de visibilidad e invisibili-
en su trabajo, situacion ésta, que pone ambivalencia frente a dad del profesional.

lo que se busca socialmente y que supone un reconocimien-

to social hacia los Sordos.

GQUE INDICA EL ROL DEL ILS? GQUE SIGNIFICA SER UN INTERPRETE? GQUE FUNCIONES DEBE REALIZAR?
;QUE REPRESENTA EL INTERPRETE PARA LA COMUNIDAD SORDA?

CODIGOS DE ETICA ENCONTRADOS

EL RETO ES ENTONCES VISIBILIZAR EL TRABAJO DEL INTERPRETE EN GENERAL EN TODOS LOS ESPACIOS PU-
BLICOS, EDUCATIVOS, CULTURALES, RECREATIVOS; SIN QUE EL SEA VISIBLE EN LAS SITUACIONES COMUNICA-
TIVAS.

ES NECESARIO HACER VISIBLE LA PROFE-
SION DEL INTERPRETE, EN TODOS LOS ES-
PACIOS QUE SEA NECESARIO, PUES EN UL-
TIMAS, NO SE TRATA DEL PROFESIONAL

r
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ASIA QUE ESTAN EN ACCIGN, SING DE LA RAZON

QUE SE ENCONTRO? « 4,2% DE SER DE ESTAR AHi, LOS USUARIOS EN

PRINCIPIOS: = . ABPAISES - 2 CEILS™ EL SERVICIO, LA COMUNIDAD SORDA DEL

PARCIALIDAD NEUTRALIDAD PATS QUE PARTICIPA ACTIVA Y EQUITATI-
VAMENTE EN LA SOCIEDAD.
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PORQUE SEGUIR SIENDO INVISIBLES EN UN
MUNDO QUE APENAS ABRE SU MIRADA A
ESTA PROFESION?

COMO SE PODRIA SER VISIBLE SIN 0BSTA-
CULIZAR EL MENSAJE QUE SE TRANSMITE?

’ Codigo de ética del interprete de lengua de senas.
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