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INTRODUCAO

Em decorréncia dos movimentos surdos, da implementacao de algumas politicas publicas e legislacoes, € notavel a ascensdo € o ingresso dos surdos no ensino
superior, € com ele, um novo ator passa a compor o cenario educacional, o tradutor e interprete de Libras — TILS. A presenca do TILS nas 1nstituigdes federais de
ensino superior ¢ bastante recente € provoca de certo modo, alguns desdobramentos da instituicdo para compreender a funcao , o papel, as atribui¢coes , demandas ,

lotacao etc.

Neste sentido, desde de 2014, com a chegada do primeiro TILS na instituicao , a UFSCar vem realizando algumas acoes para responder tais questionamentos € se
articular quanto a oferta e gerenciamento das demandas de traducao e interpretacao geradas na e pela universidade.

OBJETIVO

Este trabalho se propde apresentar o modo como vem se configurando a
implementacao do servigco de traducao e interpretacao de Libras/Portugués
na UFSCar, corroborando para novas pesquisas que buscardao investigar as
multiplas demandas de trabalho desses profissionais nas instituigcoes
federais de ensino superior € os mecanismos adotados para gerenciar €
controlar as demandas deste servigco no campus universitario.

METODOLOGIA

Por se tratar de um trabalho de ordem documental, em desenvolvimento, o
corpus da pesquisa se baseia nos documentos gerados e desenvolvidos
pelos proprios intérpretes da universidade, por meio da Secretaria de
Traducao e Interpretacao de Libras/Portugués da UFSCar — SeTILSP. Para
tornar este trabalho possivel, foram analisados os seguintes documentos:

. Documento da comissao;

|. Regimento Interno da SeTILSP;

Il. Escala de trabalho dos TILS e seus mecanismos de visualizacao;

V. Formularios de solicitacao do servico de traducao e interpretacao da
UFSCar;

V.Site da SeTILSP;

VI. Graficos gerados a partir do mapeamento das demandas atendidas.

CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se que a proposta de trabalho apresentada pela SeTILSP articula ¢ integra
melhor os servigos de traducao e interpretacao de Libras, além de centralizar e
gerencias as demandas dos TILS por meio solicitagdes via formularios, e-mails e
outros canais de comunicacdo. E importante destacar também que esta proposta de
atuacao tem trazido maior autonomia e flexibilidade no trabalho dos TILS alocados
na SeTILSP.

A partir dos formularios de solicitacdo de tradugdo e interpretacao implementados
pela SeTILSP ¢ possivel gerar alguns indicadores que nortelam o trabalho dos
interpretes na universidade. Veja abaixo:

Intérpretes que atuaram

Registro de Atividades Setilsp

Adauto Cara...

Nome do solicitante

Raiz da Atividade Quala Demanda’

@ Ensino (Relagdo Universidade e
Aluno)

@ Fesquisa (Relagdo Universidade e
Frodugtes Académicas)

Extensio (Relagdo Universidade e
Comunidade Externa + Alunos)

@ Situagdes Administrativas (Reunides,
Telefonemas, Conselhos,
Secretariado...)

@ Cutros

Intérpretes que atuaram*

Adauto Caramano
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