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Resumo

Esta pesquisa apresenta os resultados de diferentes olhares sobre a representatividade do
profissional Intérprete de Libras negro e negra, especificamente em espacos de conferéncia. O
objetivo geral desta pesquisa constitui responder se a atuacdo do profissional nos espagos
referidos traz uma representacdo empatica e sociocultural em relacao ao publico e a teméatica dos
eventos. Os objetivos especificos foram gerados a partir da investigagdo aos olhares dos
profissionais mencionados, ouvintes, negros e negras, Surdos negros € negras e contratantes para
as prestagdes dos servicos. As motivacdes e relevancia da pesquisa sdo discutidas na introdugao.
Um breve historico sobre o negros e negras brasileiros e o contexto do Mercado de Trabalho
foram explorados. Como metodologia optamos por questiondrios com perguntas abertas e
fechadas, aplicados individualmente através de dudios no whatsApp, video em Libras, escritas e
transcrigdes. A pesquisa ¢ qualitativa e quantitativa. Os resultados foram organizados e
analisados em tabulagdes e graficos. A importancia da representacao do profissional Intérprete
de Libras negr@ nos espacos mencionados € em qualquer outro espago ¢ apresentada nas
conclusdes a fim de que haja reflexdes, construcdo identitaria, construcdo de empatia e
acessibilidade. Espera-se contribuir para futuras pesquisas que componham um acervo sobre

negr@s Surd@s, negr(@s ouvintes e profissionais Intérprete de Libras.
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INTRODUCAO

Conhecendo as caracteristicas do perfil profissional de um Intérprete de Libras e suas
incumbéncias, apresentamos a legalidade devida da profissao pela Lei n° 12.319, publicada no
dia 1 de setembro de 2010. Este trabalho analisou o contexto do Mercado do trabalho cujo
principal foco foi encontrar dados estatisticos sobre a empregabilidade de pessoa negras e
negros. Em 2002, a Libras foi reconhecida como lingua oficial no governo de Fernando
Henrique Cardoso, pela Lei 10.436, resultado de ampla mobilizagao da comunidade Surda. Tal
reconhecimento baseou diversas politicas publicas, embora a maioria destas sdo voltadas a esfera
educacional, outras areas da sociedade civil passaram a ser ocupadas pela comunidade Surda,
tais como debates, palestras, comunicagdes jornalisticas entre outras areas. A mediacao
linguistica se faz através do profissional Intérprete de Libras, dados preliminares do Censo da
Federagdo Brasileira das Associagdes dos Profissionais Tradutores e Intérpretes e
Guia-Intérpretes de Lingua de Sinais (FEBRAPILS) através de um “Mapeamento Nacional de
Tradutores de Intérpretes de Libras em 2019 realizado no formato de questionario on-line,
com cerca de 2.000 respostas e com o objetivo de obter o maximo de dados gerais destes
profissionais em todo o pais apresenta cerca 53,7% de profissionais que se declaram negros,
negras, pardos e pardas. Como em outras areas, os profissionais negros € negras ndo ocupam
todos os espagos e estdo fortemente envolvidos na precarizacdo de trabalhos, salarios baixos e
muitas horas de expediente. Precisa-se colorir ainda mais nossas universidades, as empresas
publicas e privadas, alcan¢ar a igualdade salarial e racial. Por isso que devemos renovar nossa
consciéncia a cada dia. (Oliveira, 2017, p.1. grifo nosso). H4 a necessidade de maior colocagdo
no mercado de trabalho e ¢ necessario um continuo acompanhamento, pesquisas e discussdes. A
pesquisa expds a vulnerabilidade da populacdo negra, em especificamente o Mercado de
Trabalho segundo o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos -
DIEESE, “entre 2016 e 2017, a taxa de desemprego dos negros ampliou-se de 19,4% para
20,8%, enquanto a dos ndo negros avancou de 15,2% para 15,9%.” (DIEESE, 2018). Frente aos
numeros da empregabilidade negra e a consideravel composi¢ao negra dos Intérpretes de Libras,
a atuacdo da pessoa/profissional nos espacos em que o corpo negro ¢ visto e carrega a
representacdo empatica e sociocultural em relacdo ao publico e a tematica dos eventos merece

ser investigado.

! Estes dados ainda n3o foram duplicados, mas cedidos pela federa¢io sob o compromisso de informar ao publico
de nossa pesquisa que os dados continuam sendo analisados. Recebemos no inicio do més de janeiro de 2020.
Para mais informagdes, consulte:
http://febrapils.org.br/mapeamento-nacional-de-tradutores-e-interpretes-de-libras-em-2019/



http://febrapils.org.br/mapeamento-nacional-de-tradutores-e-interpretes-de-libras-em-2019/

Diante da historia das comunidades Negr@s e Surd@s, o Mercado de Trabalho e as ag¢des a
representatividade negr@ na figura dos Intérpretes de Libras, buscamos investigar os olhares dos
profissionais mencionados negros e negras, Surdos negros e negras e contratantes das prestagoes
dos servigos. Acreditamos que o valor de qualquer pesquisa excede o contexto atual de negros e
negras na sociedade brasileira. Sua relevancia social, cultural e politica é a proposta do
antirracismo, os espagos devem ser ocupados por todos € nao por alguns. Na pele fisica e da
alma, negros e negras sabem como os espagos sdo negados e o quanto sentir-se representado em
um pais racista ¢ um desafio didrio, porque ainda ndo ha representagdes devidas e recorrentes, ha
conveniéncias lucrativas apoiadas aos temas sobre negritude, ¢ cumprimentos de cotas. Um
breve histérico sobre negr@s brasileir@s e o contexto do Mercado de Trabalho foram
explorados e especificada a profissdio do Intérprete de Libras no contexto/espagos de
conferéncias locais em que aparecem diferentes temas e proposigdes. O trabalho estd dividido
em etapas, ocorrendo a coleta de dados através de questiondrios aplicados fora do convencional,
oportunizando desabafos em diferentes olhares e consciéncias similares. Analisamos os dados,

tabulamos e referenciamos em graficos os passos que foram possiveis. Nao terminamos por aqui,

reconhecemos que ainda ha muitos passos a serem dados e muito a ser explorado.

DESENVOLVIMENTO

O povo africano ndo chega ao Brasil como imigrantes que vieram para trabalhar, produzir
riquezas e desenvolver as atividades comerciais como foi com outros imigrantes. O olhar do
europeu para o corpo negro pauta-se exclusivamente para um corpo feito ao trabalho. Sua forca

de trabalho assemelha-se aos animais usados para tragao.

"Sem negros ndo ha Pernambuco", afirmava no século XVI o Padre Antonio
Vieira. E outro jesuita, André Jodo Antonil, escrevia, no século XVIII, na sua Cultura e
Opuléncia do Brasil por suas Drogas ¢ Minas: "os escravos sdo as maos ¢ os pés do
senhor de engenho, porque sem eles no Brasil ndo ¢ possivel fazer, conservar e
aumentar a fazenda, nem ter engenho corrente" (Biblioteca Nacional, 1988. p.9).

O eugenista e autor do livro “Ensaio sobre a desigualdade das ragas humanas” Arthur de
Gobineau, numa visita diplomatica ao Brasil, da félego a ideia que classifica o povo negro como
degenerados, decadentes e sem qualidades sociais e que poderiam contaminar toda a sociedade
brasileira, sendo necessario o “branqueamento” de nossa populacdo como forma de fugir da

selvageria que estariamos fadados. (RAEDERS, 1988). Buzar (2012, p.20), enfatiza que ndo



olhar para os dados referentes a cor ou ragca ¢ a desatencdo as consequéncias negativas de
escraviddo de pessoas negras. E a omissdo de um dado muito importante no processo de
colonizagdo no Brasil, em que os classificados hierarquicamente inferiores sdo usados para
justificar a mdo de obra escrava. Focados nos profissionais Intérpretes de Libras, suas
contribui¢des sdo significativas na quebra de barreiras linguisticas entre os individuos, segundo
Nogueira (2016, p. 34). Nogueira (2016, p. 40), destaca ainda que no contexto de conferéncia a
presenca dos intérpretes de Libras, ndo ¢ uma exigéncia apenas para eventos internacionais, pois
em eventos nacionais, os surdos participam (conferéncias municipais, estaduais, educacionais,
saude, assisténcia social), assim a presenca do intérprete ¢ necessaria. A presenca do profissional
negro e negra ¢ contemplada nos espacos de conferéncia? Se sim, em quais circunstancias?
Santos (2018, p.106), explica que no Brasil, os esteredtipos criados pelo colonizador branco
sobre 0 negro se perpetuaram e permanecem até os dias de hoje, o corpo negro continua
carregando a marca da marginalizacdo e da inferioride. A Lei de acessibilidade (10098/2000),
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, em relacdo as barreiras e obstaculos nas vias e espagos
publicos, como também barreiras na comunicagdo e informagdo. Conforme explica o Ministério
Publico do Parana (2013), espacos de conferéncias, sdo espacos amplos e democraticos de
discussdo e articulagdes individuais ou coletivas de propostas, pesquisas, didlogos, entre outros
ambitos. E o local em que se organizam eventos, palestras, feiras, shows, simpdsios ou
congressos. O profissional TILS em sua atuagdo caracteriza situagdes especificas, nem sempre
pontuais e representa, mas ndo assume posse sobre o discurso. No processo da Libras para o
Portugués ou do Portugués para a Libras o TILS acessibiliza a comunicacdo aos Surdos e
usuérios da lingua de sinais, assim como o profissional guia-intérprete’ aos surdos cegos, € o
audiodescritor’ aos cegos, publico com baixa visdo e piblico com outros comprometimentos. As
informagdes contextualizadas nesta pesquisa permitem avangar, buscando entender a partir das
narrativas dos profissionais Intérpretes de Libras negr@s se estdo acessibilizando esses espagos e

em quais condigoes.

2 Guia-intérprete: Profissional que possibilita & pessoa surdocega a interagdo e acesso ao lazer, trabalho, educagdo,
eventos, entre outros acessos. A profissdo guia-intérprete foi recentemente reconhecida pela Lei n® 12.319 de 1° de
setembro de 2010. Para mais informagdes acesse: http://www.ahimsa.org.br/
3 Audiodescritor: Profissional que descreve através de dudio como acessibilidade na comunicagio para pessoas com
deficiéncia em eventos, tais como: programas de televisdo, lancamentos de DVDs, festivais e mostras de cinema,
apresentacdes de teatro, dperas, espetaculos de danga, espetaculos circenses, exposigdes artisticas permanentes e
temporarias, palestras, passeios turisticos, entre outros. A legislacdo garante o direito a audiodescrigdo,
manifestagdes de pessoas e instituigdes participantes das agdes que visam difundir e consolidar a implementagdo da
audiodescri¢do no Brasil. Para mais informagdes acesse: http://www.blogdaaudiodescricao.com.br/apresentacao.
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Uma barreira, transponivel, mas muito persistente ¢ o Mito da Democracia Racial. Acredita-se
fortemente que pessoas negras, brancas e pardas estdo em pé de igualdade, entretanto, este

pensamento ¢ negacionista. Jaccoud lembra-nos:

A democracia racial passou de mito a dogma no periodo dos governos
militares. Em 1970, o Ministro das Relagdes Exteriores declara que “ndo ha
discriminagdo racial no Brasil, ndo ha necessidade de tomar quaisquer medidas
esporadicas de natureza legislativa, judicial ou administrativa para assegurar a
igualdade de ragas no Brasil” (apud TELLES, 2003, p. 58). De fato, a questdo racial
desaparece do debate publico nacional. (Jaccoud, 2008 p.52)

Nao raro ouvimos que “somos todos humanos”, que falar de racismo apenas faz
com que as diferencas fiquem marcadas ou mesmo que precisamos esquecer este periodo triste
da nossa historia. Discutir o racismo na sociedade brasileira ¢ mexer uma ferida social
importante. Nao raro vemos a nega¢do do racismo e uma luta contraria as politicas publicas
adotadas. As “novas adequacdes” ao dito padrao de beleza, faz parte da vida de muitos negros no
Brasil. O padrao aderente as imagens que as empresas desejam, ainda ¢ imposto ter o nariz fino,
cabelos lisos e a tez alva. A representatividade negr@ quebra barreiras de silenciamentos e de
esteredtipos. A industria cultural, juntamente com o sistema educacional, tem imposto padrdes
homogeneizantes, desvalorizando e negligenciando a diversidade da cultura brasileira. (SILVA,
1997, p.41). Ser representado ndo deve ser solitario, mas coletivo! Tem-se em na produgdo
artistica e simbolica do pais o agravante da ideologia do embranquecimento e do mito da

democracia racial imposta pelos setores hegemonicos da sociedade. (DOSSIN, 2008, p. 245).

ABORDAGEM DE PESQUISA

Considerando a representatividade negr(@ em espagos de conferéncia, através do profissional
Intérprete de Libras, compromete-se esta pesquisa. O método cientifico de andlise ¢ qualitativo e
quantitativo. Entre agosto/2019 a abril/2020, aplicamos questiondrios com perguntas abertas e
fechadas, individualmente através de dudios e video chamadas no WhatsApp com respectivas
transcrigdes. Os resultados foram organizados e analisados em tabulagdes e graficos. Nossa
pesquisa ¢ uma pesquisa exploratéria conforme aponta o modelo apresentado por Selltiz (1967
apud GIL 2002), em que a pesquisa exploratoria € a que objetiva propiciar familiaridade com o
problema em questdo para constituir hipoteses. Este tipo de pesquisa ¢ realizada especialmente
quando o tema escolhido ¢ pouco explorado e torna-se dificil sobre ele formular hipdteses

precisas e operacionalizaveis. (GIL, 2008, p.46). Os questionarios propostos foram construidos a



partir dos objetivos selecionados tendo em vista as possibilidades de abertura para as narrativas

empiricas dos participantes.

DISCUSSAO

Para nossa analise observamos as narrativas de cada um dos participantes e buscamos mostrar os
valores, percepgdes, opinides, pontos de vista e contribuicdes de cada um. Buscamos ouvir os
participantes e conforme proposto na pesquisa, responder nossas indagacdes de forma

estruturada. Segundo Gil:

O ambiente natural é a fonte direta para coleta de dados e o pesquisador é o
instrumento chave. E descritiva. Os pesquisadores tendem a analisar seus dados
indutivamente. O processo e seu significado sdo os focos principais de abordagem.
(GIL, 1991. p. 20).

Entre os participantes Intérpretes de Libras negr@s ouvintes, Surd@s neg@s e contratantes, sao
17 participantes, perguntamos sobre a participagdo em movimentos e discussoes sobre negritude,
a maioria dos participantes respondeu que participa ativamente ou apresenta forte interesse em
participar. Essa frequéncia expressou a soélida identidade negr@ e interesses coletivos. Um
participante comenta que devido as criticas sobre a falta de profissionais negr@s em muitos
espacos seria importante ter intérpretes negras e negros nas temadticas sobre negritude. Outros
participantes pontuaram a representatividade e o lugar de fala como fator importante nesta
questdo, como forma de assinalar que nestes eventos muitos profissionais ficam evidenciados e
junto com eles, a presenca da tez, a comunidade e a realidade negra. Trata-se entdo de uma
vivéncia pessoal que daria mais verdade a interpretagdo, mas os participantes Intérpretes de
Libras ndo querem mediar apenas as tematicas sobre negritude, pois sdo capazes de ocupar todos
0s espagos e tematicas na abordagem conferencista. Para alguns, o intérprete carregar na pele, no
corpo e nao sua identidade ¢ um fator diferencial dos profissionais negros e negras que atuam.
Entretanto este pensamento ndo ¢ unanime. Dois participantes posicionaram-se dizendo que ndo
v€ tal necessidade. Questionamos também sobre como aconteceram ou ndo a atuagdo dos
participantes negros e negras nas conferéncias. Dividimos em duas questdes, pois gostariamos de
observar se foram feitos convites a eles e que se por algum problema pessoal ou profissional a
atuacdo ndo aconteceu, porque gostariamos de saber o que pensam mesmo se nao tivessem
atuado nenhuma vez. Para a nossa surpresa, naquele periodo de entrevista trés participantes

relataram que nunca foram convidados. Houve relatos de rejeicdo, também da chegada no local



do evento e seu cabelo ser apontado como dificultador na ocupagdo do espago, apontamentos

verbais e ndo verbais. Dos trés participantes Surd@s, dois participantes acreditam que a

representatividade negr(@ ¢ importante, um participante nao v€ necessidade. Um dos

participantes Surd@s expressou que “ser negro ¢ refletir sobre as questdes da temadtica inclusive
sobre nomenclaturas “ser preto, ser negro”.

Na minha opinido é muito importante que o intérprete seja negro, seja qual for

o tema. Quando vejo que o intérprete é negro penso, "Que Legal'! Me sinto feliz! Se

esse intérprete tiver propriedade do assunto e tiver um certo “molejo”, fica

satisfatorio/gostoso chama a atengdo. Alguns intérpretes negros na atuagdo falta esse

"molejo", parece que o tempo do discurso estd diferente. Eu quero ver o intérprete

negro com identidade negra, que chama a aten¢do e torna prazeroso. |[...] De verdade

eu gostaria de ver intérpretes negros nos espagos, a maioria dos que tenho contato sdo
intérpretes brancos.

Os dois participantes apresentaram indignacao em ver tematicas de negritude , com palestrantes
negr@s e Intérpretes de Libras brancos, eles acreditam na importancia da representatividade
quando participam de eventos de negritude como espectadores e também quando estdo
discursando. Dos contratantes, uma empresa € composta apenas por Intérpretes de Libras
mulheres negras e milita pela amplitude de espacos em conferéncias para os diferentes temas e
contextos sejam acessados, ndo seja so temas de negritude e ndo apenas no més de novembro.
Duas empresas expressaram que ndo tem em seu grupo muitos Intérpretes negros e negras, € que

o cliente geralmente solicita um perfil fendtipo distante de profissionais pretos.

CONCLUSAO

Entre o final do ano de 2019 ao inicio de 2020. os participantes entrevistados, confirmaram a
relevancia da pesquisa uma vez que os espacos de conferéncia ndo eram acessados por
intérpretes de Libras negr(@s. A contratagdao era conveniente aos temas relacionados a negritude
apenas, em muitas situagdes para lucrar no més de novembro, uma vez que pela escassez de
profissionais negros e negras, Intérpretes de Libras brancos assumiram os trabalhos.
Compreendamos a importancia do povo preto protagonista nos espagos de conferéncia que
muitas vezes padroniza o perfil do contratado. Todos somos responsaveis pela mudanga e agdes
antirracistas. Desejamos que o corpo preto ndo seja visto como feio, inadequado, o mais barato,
explorado e ligado as conveniéncias. Diante da fundamentacao tedrica e os olhares de Surd@s
negros € negras, intérpretes de Libras negros e negras e complementacdes dos contratantes
podemos concluir que a representatividade ¢ importante, mas ndo estamos aqui para confrontar e

dizer que o profissional Intérprete de Libras branco, ndo deva interpretar uma temadtica sobre
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negritude ou o discurso de Surd@s negr@s. Foi possivel compreender que o mais adequado ¢
que seja Intérpretes negros e negras pois remete a representacao dos pares, dos grupos e a luta €
necessaria. HA quem afirme que quando ¢ uma pessoa negra que fala, o Intérprete precisa ser
negr@, pois o corpo, as maos e as vivéncias apresentam subjetividades que aparecem na
interpretacdo. Desde a infancia, o cabelo, a aparéncia sdo resisténcias, mas ha as marcas! Ha
também quem acredita que negr@s deveriam ser contratados e atuar independente do tema e
pensar que eventos de negr@s parece restringir a atuacado em outros espagos, devemos estar em
todos os lugares. E mais do que estudar sobre o tema ou competéncias para a traducio, pois
viver e imaginar as situagdes sdo coisas distantes. Muitas coisas ruins aconteceram com O povo

preto e esse € um espago de fortalecimento e posteriormente de conscientizacdo dos demais.

Foi observado que ha muitas pessoas pretas nos espagos de conferéncia, sdo o porteiro,
manobrista, copeira, faxineira, na terceirizagdo dos servicos e sem nenhum protagonismo, mas
subalternizados. Algumas empresas afirmaram que faltam Intérpretes negr@s, mas observamos
Intérpretes negr@s que nem receberam convites para atuar em eventos sobre negritude.
Cabe-nos compreender quais outras estratégias podemos empregar, como a de que os
participantes negr@s convidados indiquem aos contratantes outros colegas negr(@s, bem como
ser utilizado grupos em redes sociais que conectam todos para atuagdes profissionais. Discutem
que durante os eventos especificos de negritude, isso é observado normalmente no més de
novembro. O corpo negro ocupa qualquer temdtica, mas ainda ¢ uma questdo de racismo
estrutural que permeia a atuacao dos Intérpretes de lingua de sinais. Um evento sobre negritude
ndo so beneficia o espago que abre essa oportunidade, mas o Intérprete também, ¢ um momento
que gera pertencimento, reconhecimento, emogdes, toca no intimo, ¢ um espago formativo e de
unido com os pares, conforme relatado por todos os participantes. H& muitos caminhos a

percorrer, com muitos pés, maos € coragoes.
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