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Resumo

O presente trabalho traz uma experiéncia de formacdo em servico de tradutores/intérpretes de
lingua de sinais que atuam no ambito escolar, na esfera publica. O principal objetivo é
sistematizar, analisar e refletir sobre os encaminhamentos de um Projeto de Formacéo
levando em consideragdo as necessidades locais e globais de modo a repensar a atuacdo do
tradutor/intérprete educacional. Em funcdo da natureza contemporanea do trabalho e da
incansavel busca para aprimorar a atuacdo deste profissional, adotou-se a metodologia da
pesquisa-acdo. Por se tratar de uma pesquisa longitudinal os resultados ainda ndo estdo
consolidados, mas € eferente nas reflexdes e contribui¢es para o campo de investigagdes da
formacéo de tradutores/intérpretes de Libras.
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Introducéo

A crescente exigéncia de qualificagdo para ingressar no mercado de trabalho tem obrigado os
profissionais de diferentes areas a se preocuparem com aperfeicoamento permanente. Na rea
da traducdo/interpretacdo da Libras ndo tem sido diferente. Além da necessidade gerada pela
dindmica do mercado, a exigéncia de uma melhor qualidade no trabalho dos
tradutores/intérpretes tem aumentado nos ultimos anos, devido a crescente necessidade de
atendimento aos surdos, que vém conquistando oportunidades de desenvolvimento, tanto na
area profissional quanto na educacional.

Contudo, a formacdo profissional ndo consiste apenas em ouvir palestras, participar de
reunides ou fazer um ou outro curso. Mais que isso, ela € um processo continuo e progressivo,
na qual a aprendizagem se estrutura pela pesquisa e reflexdo sobre a pratica da
traducdo/interpretacdo, gerando uma “transformacdo” na atuacdo do profissional
tradutor/intérprete.

Na atualidade, podemos dizer que reflexdo é o conceito mais utilizado por investigadores e
formadores das diversas areas. Segundo Scarpa (1998), “é, portanto, repensar, retomar
continuamente os caminhos ja percorridos, reconsiderar os dados disponiveis, reencaminhar a

pratica de forma critica e criteriosa numa busca constante de novos significados.”

! Scarpa (1998) refere-se a formagéo de professores, contudo, sua linha de pensamento é perfeitamente aceitavel
na area da formacao de tradutores/intérpretes de lingua de sinais.



Foi a partir desse cenario que a Mais Movimento de Acessibilidade e Inclusdo Social pensou
em um Projeto de Formacao em Servico de tradutores/Intérpretes de Libras, que teve como
base a proposta de formacdo idealizada por Zajac (2012), com foco nos profissionais
intérpretes da Instituicdo que atuam em sala de aula dos diversos niveis de ensino das
Secretarias Municipal e Estadual de Educacao de S&o Paulo.

Assim, este trabalho visa analisar e refletir sobre os encaminhamentos do Projeto de
Formacao levando em consideracdo as necessidades locais e globais de modo a repensar a
atuacdo do tradutor/intérprete educacional.

Em funcdo da natureza contemporanea do trabalho, a metodologia utilizada € a pesquisa-acao,
que ¢ sucintamente definida por Tripp (2005) “como toda tentativa continuada, sistematica e
empiricamente fundamentada de aprimorar a pratica”. Por se tratar de uma pesquisa
longitudinal ainda ndo temos resultados consolidados, mas o trabalho aponta para densas
reflexdes e contribuicdes significativas para o campo de investigacbes da formacdo de
tradutores/intérpretes de Libras.

Aspectos tedrico-metodologicos

O método utilizado para este trabalho € a pesquisa-acdo, o qual possibilita um amplo
conhecimento da realidade e tem como principal caracteristica a intervencdo, que possibilita
tanto a acdo educativa, como a conscientizacdo dos envolvidos no processo de pesquisa,

culminando na transformacéo da realidade social. Segundo Thiollent (1985:14):

“A pesquisa-acdo € um tipo de pesquisa social que é concebida e realizada em
estreita associacdo com uma a¢do ou com a resolucdo de um problema coletivo e no
qual os pesquisadores e os participantes representativos da situacdo da realidade a
ser investigada estdo envolvidos de modo cooperativo e participativo.”

Sendo assim, esse método de pesquisa exige uma relacao direta entre os pesquisadores e as
pessoas envolvidas no estudo da realidade, estabelecida pela acdo de “conhecer/agir”,
mediadas pelo processo de pesquisa. A seguir explanaremos os diversos elementos discutidos
neste processo:

1. As dimensdes de um projeto de formacao

Compreendermos que ha uma necessidade de estudar e debater sobre a postura, fungdes e
atuacdo do tradutor/intérprete em sala de aula, enriquecendo sua atuacdo profissional a partir
de estudos sobre as competéncias referencial, linguistica e tradutdria, bem como aspectos
relativos & sua saude laboral.

Para tanto € imprescindivel oportunizar a tematizacdo da pratica a partir de vivéncias e
atuacgdes cotidianas no ambiente de interpretacdo. Assim, precisamos levar em consideracéo

algumas dimensdes do projeto de formacao:



a) Ato interpretativo: esse é considerado uma das principais dimensdes do Projeto de
formacdo de tradutores/intérpretes em servico. Neste trabalho, essa dimensdo estd atrelada
com as funcdes do tradutor/intérprete dentro da sala de aula.

b) Dimensdo coletiva: para que os tradutores/intérpretes possam ter uma boa atuacdo com
Seu grupo, precisam contar com uma boa infraestrutura e uma equipe de trabalho que assegure
o intercdmbio de ideias e espagos de discussao em conjunto.

¢) Organizacdo institucional: essa dimensdo estd atrelada as relacbes entre o ato
interpretativo - fundamental no processo de formacao - e as condi¢des institucionais, levando
em consideracdo sua organizagéo e conflitos.

d) Desenvolvimento pessoal: 0 ato interpretativo se da, em grande parte, pela elaboracdo e
formacdo pessoal de cada tradutor/intérprete. Assim, € influenciado pelo modo como o
tradutor/intérprete pensa e age em diferentes situacfes de sua vida.

2. Os principios da formacao

Os principios da formacdo comparecem neste artigo enquanto norteadores da definicdo das
estratégias formativas. Comparecem, também, enquanto objeto de estudo, tirando o foco
exclusivo da competéncia linglistica voltada para a Libras, que, hoje, se constitui no Unico
objeto de estudo na formacdo de tradutores/intérpretes. Assim, na perspectiva deste trabalho
0s principios da formacdo séo:

a) Valorizacdo dos conhecimentos prévios: parte-se do principio de que o processo de
compreender e melhorar a préatica deve valorizar a reflexdo sobre a propria experiéncia do
tradutor/intérprete, utilizando como ponto de partida o que ja conhecem para construirem as
novas aprendizagens;

b) Aprender é construir: aprender implica numa elaboracdo pessoal, numa representacéo
particular do objeto de conhecimento. Neste processo de reorganizagdo/construcdo de
conhecimentos, o sujeito seleciona e organiza as informacdes a que tem acesso, por diferentes
vias, estabelecendo relages entre elas. (TEBEROSKY; CARDOSO, 1990);

c) Aprendizagem significativa: tem relacdo com a adocao, por parte do intérprete, de uma
atitude favoravel para a realizagdo da sua “tarefa”, sendo capaz de atribuir significado ao
“contetido” em questdo e que este ocorra em contextos que envolvam a analise e a reflexao
sobre a prética do intérprete; e

d) Autonomia e cooperacdo: a cooperagdo entre professores, formador, coordenadores,
gestores, alunos e demais envolvidos na escola, viabiliza a realizacdo do projeto de formacao,

no qual as coordenadas para as acdes se atualizam no momento em que se realizam. Assim,



“erro e acerto” sdo formas de investigacdo que expressam as vicissitudes do ato interpretativo
quando este pode acontecer num contexto de autonomia e cooperacdo. (SCARPA, 1998).

3. Estratégias formativas

Todas as estratégias escolhidas tomam o ato interpretativo como objeto de reflexéo
permanente no processo de formacgdo. Nessa perspectiva, a demanda da formacdo nédo €
definida a priori, com programas engessados, cuja intencdo € preparar o tradutor/intérprete
para a aquisicdo de novas competéncias, sem questionar se estas estdo relacionadas com as
suas expectativas e praticas. I1sso ndo significa que ndo se deva planificar o programa de
formacdo que se pretende implementar. Mas, ha de se ter em conta a situacdo inicial do
contexto especifico no qual se atuara. Assim, pensamos que um projeto de formacdo de
tradutores/intérpretes de Libras pode desenvolver as seguintes estratégias:

a) Diagndstico das necessidades formativas: é imprescindivel conhecer o campo no qual se
quer intervir. Para isso, € necessario levantar as necessidades formativas do grupo, através do
levantamento de dados que possibilitem a identificacdo dos elementos constitutivos de cada
uma delas, compreendendo as necessidades referentes: aos alunos surdos e ouvintes; aos
professores; a competéncia linguistica; a competéncia tradutdria; a competéncia referencial
(conteudo); a organizacdo institucional; e a postura/questdes éticas.

Um dos principais objetivos da fase diagnostica na formacdo de tradutores/intérpretes é o de
ajuda-los a explicitar os principios que fundamentam sua préatica e conduzi-los a escolha e
construcdo de uma pratica coerente, com responsabilidade pela autoformacéo.

Todavia, partir das necessidades formativas dos tradutores/intérpretes ndo significa ater-se a
elas, mas sim ultrapassa-las.

b) Reorganizacao institucional: esse é um aspecto delicado, porém essencial para o projeto
de formacdo. A forma de organizar os espacos, distribuir os horarios, organizar o grupo,
mobilizar os professores e gestores da escola, dentre outros, pode influir notavelmente no
desenvolvimento do trabalho de formagéo.

c) Implantacéo e Analise dos registros diarios: despertar/criar, nos tradutores/intérpretes, o
habito de registros diarios, de acontecimentos e impressdes que Ihes parecem importantes no
seu dia de trabalho, implicando uma reflexdo interiorizada, pessoal, mediante a qual o
tradutor/intérprete poderd analisar, pesquisar e reconsiderar 0S Seus pensamentos e
sentimentos, numa perspectiva distanciada da atividade diaria e cotidiana.

Através deste instrumento o tradutor/intérprete podera tornar-se pouco a pouco um
observador consciente da sua préatica, desenvolvendo sua habilidade de pesquisar e refletir

sobre os caminhos do seu trabalho.



d) Acompanhamento: esta estratégia compreende a realizacdo de filmagens do ato
interpretativo para que estas possam servir como instrumento de reflexdo. Para isso, €
importante que se promova uma conversa inicial com um dos intérpretes para favorecer a
construgdo do vinculo e estabelecer os “combinados” da nova parceria. E importante que este
movimento também seja discutido com o professor titular da sala e com os alunos surdos e
ouvintes, pois estes sdo sujeitos integrantes do processo que motiva o ato interpretativo.
Paralelamente ao acompanhamento pelo formador acontecera 0 acompanhamento por parte da
coordenadora dos intérpretes. Este precisa ser pensado e planejado juntamente com ela para
que ndo tenha um cunho fiscalizador e que gere uma a¢do meramente prescritiva.

O coordenador atuard como um observador do ato interpretativo para conhecer como se da
essa dinamica e levantar necessidades que balizardo o seu projeto de trabalho.

e) Tematizacdo de situacgdes praticas: os encontros de tematizacdo de situacOes praticas tém
0 objetivo de criar, nos intérpretes, a disposicdo de refletirem criticamente sobre as suas
proprias atuagdes, buscando nos “problemas” que essas praticas apresentarem, suas proprias
solugbes. Por meio da tematizacdo de situacbes praticas, os tradutores/intérpretes
desenvolverdo o pensamento pratico-reflexivo e produzirdo conhecimento quando
investigarem, olharem os fendmenos sob diferentes prismas, problematizarem, levantarem
hipoteses, identificarem e “nomearem” as dificuldades para buscarem alternativas de agao.

f) Formacdo concomitante da coordenadora dos intérpretes: a coordenadora serd peca
fundamental neste processo de formacdo, sendo uma parceira que participara de todos 0s
momentos e discussdes com o grupo de tradutores/intérpretes. Este movimento também deve
acontecer em momentos de reunides individuais com a coordenadora para ajustar o trabalho.
g) Sistematizacdo das diretrizes formativas: Leitura e indicacdo literéria, que subsidiard o
tradutor/intérprete nas suas competéncias linguisticas e referencial; Saude ergonémica;
Discussao dos registros, que levardo a analise da préatica e consequentemente a fundamentacédo
tedrica na &rea; Producdo de materiais que instrumentalizem a formacao e subsidiem a préatica
do ato interpretativo; Estudo referencial — relativos aos conteidos das disciplinas que serao
disponibilizados pelos professores, com antecedéncia.

h) Parcerias: buscando enriquecer e diversificar o processo de formacdo dos
tradutores/intérpretes, podem ser convidados profissionais da area para palestras e trocas de
experiéncias. Também, podem ser planejadas visitas intencionais a ambientes em que a Libras
transita como meio de comunicacao.

Os desafios de um projeto desse porte certamente poderiam melhorar a atuacdo dos intérpretes

de Libras nesse contexto profissional. Além disso, seria uma forma de contribuir com as



produgdes cientificas acerca dos temas, relacionados a traducéo/interpretacéo, que envolvem a
Libras.

Consideracoes finais

E interessante observar que, de fato, a tarefa do tradutor/intérprete de libras no &mbito escolar
nio se resume em “saber bem Libras”. E fundamental que este profissional desenvolva as
competéncias linguistica, tradutoria e referencial, as quais também ndo garantem uma
qualidade no se desempenho. Estas sdo apenas algumas das diversas habilidades e
competéncias que um profissional da area precisa possuir.

O Projeto de Formacdo “traz 0 novo” e incide sobre a maneira de detectar e compreender a
realidade que cerca o campo da traducdo/interpretacdo de lingua de sinais, visto que as marcas
da realidade que envolve cada profissional oferecem a dimensdo cultural tanto da area da
surdez quanto da traducdo/interpretacdo e estimulam a percepgdo do real como parte da
cultura destinatéria, garantindo a identificacdo, compreensdo e contextualizacdo dos fatos de
forma a permitir que se construa sentido a partir deles.

Para finalizar, enfatizamos a importancia de se investir na profissionalizacdo do
tradutor/intérprete de Libras, tornando-o um pesquisador que, o tempo todo, estara refletindo
sobre sua préatica e desenvolvendo habilidades para transforma-la. Uma vez que, novas teorias
ndo tém por objetivo se mostrar como verdades absolutas, mas sim, abrirem caminhos para
pensar 0 processo tradutorio em uma nova perspectiva, voltado para instigar pensamentos
diferentes e abrir novas possibilidades.
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